
कृषक समूहको विधान 

परिचय   

 नेपाल जस्तो विकासोन्मखु मुलकुको लावि समहूको अिधारणा अत्यन्त महत्िपणुण छ । त्यसमा पवन 

कृवि विकासको सन्दर्णमा  समहूले अझै अह्म र्वुमका खेल्दछ । कृिकै - कृिकले र्ररएको हाम्रो जस्तो दशेमा 

वसवमत जनशवि र श्रोत साधनबाट कृिकििण वबच यथोवचत सेिा पयुाणउन कविन र बढी खवचणलो पवन हुने हुुँदा 

कृिक समहू सेिा प्रिाह िने उपयिु माध्यम हुनसक्छ ।  

 

यस सन्दर्णमा समहू ििन दवेख वलएर सञ्चालन र पररपक्ि अिस्था नपिेुसम्म अत्यन्त सािधानी वलन ुपने हुन्छ  । 

अवलकवत समय बढी नै लिाएर समहुले मतुणरुप पाउन ुपदणछ । स्ितः स्फुतण समहूमात्र वदिो र स्िालम्बी हुन्छन ् । 

समहू ििन र्एपवछ समहू वर्त्र योजना तजूणमा कायाणन्ियन अनिुमन, मुल्याङ्कनको साथै बैिक सञ्चालन जस्ता 

कायणहरु सही अथणमा सञ्चालन िनुणपछण । समहूवर्त्रको पारदवशणता, प्रजातावन्त्रक अभ्यास र इमान्दारीताबाट समहू 

लक्ष्य र सढृुढ बन्ने कुरा वनवित छ ।  

 

प्रस्तावना 

 कृविजन्य िस्तकुो उत्पादन, उत्पादकत्ि बढाउन, उत्पादन सामाग्री सलुर् बनाउन, उत्पावदत सामग्रीको 

विवि वितरण, र्ण्डारण व्यिस्थापन िरी उन्नत िीउ एिं आयिवृि, बचत संकलनबाट आत्मवनर्णर हुनको लावि 

लालझाडी िाउुँपावलकाको कृवि शाखाको सहयोिमा श्री ........................................................ कृिक समहू 

ििन िररयो ।  

 

१. प्रािम्भिकः 

१.१ संम्िप्त नाम ि  प्रािभिः 

क) यस समहूको नाम “श्री ..............................................  कृिक समहू – २०......  रहनेछ ।  

ख) यो विधान समहू सम्बवन्धत स्थानीय तहको आवथणक विकास शाखा कृवि शाखामा दताण र्एपवछ तरुुन्त लािु 

हुनेछ ।  

१.२ परििाषाः 

वििय र प्रसंिको अको अथण नलािेमा यो विधानमा,  

क) समहू र्न्नाले यस विधानमा उल्लेवखत कृवि कायणिारा कृवि उपजको उत्पादन, उत्पादकत्ि बढाई आय 

आजणन िनण इच्छुक कृिकहरुको समहूलाई जनाउने छ ।  

ख) सदस्य र्न्नाले कृिक जो ........................................... कृिक समहुको उद्दशे्य अनसुार उत्पादन र 

उत्पादकत्ि बढाउन विधानको दफा ३ बमोवजक सदस्यता वलएको हुन्छ । 

ि) कायण सवमवत र्न्नाले “विधान अनसुासर वनिाणवचत अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सवचि, महासवचि, कोिााध्यक्ष तथा 

सदस्य पदावधकारीहरुलाई जनाउने छ ।  

घ) साधारण सर्ा र्न्नाले यस विधानको दफा ४ बमोवजम िवित सर्ालाई जनाउने छ । 

१.३ समूहको छापः 

 िोलोघेरा वर्त्र यस समहूको नाम “श्री ......................... कृिक समहू–२०८१ पढ्न सवकनेछ ।  

१.४ समूहको कायाालयः  

यस समहूको कायाणलय ........................................................................... मा रहनछे ।  



१.५ समूहको दतााः 

कृिक समहू सम्बवन्ध स्थानीय तहको आवथणक विकास शाखा  कृवि शाखामा दताण िनुण पनेछ । साथै अवनिाणय 

रुपमा आन्तररक राजस्ि कायाणलयमा समेत दताण िरी स्थाई लेखा नम्बर (PAN) वदन ुपनेछ ।  

२. उदे्दश्य ि काया  

२.१ उदे्दश्यः 

 सदस्यहरुको सामावजक, आवथणक, कृविजन्य व्यािसावयक, वहतलाई ध्यान रावख दहेायमा उल्लेवखत 

समहूको उद्दशे्य हुनछे ।  

क) कृवि व्यिसायलाई आधवुनकीकरण एिं विविवधकरण िरी उत्पादकत्ि, उत्पादन िवृिका लावि एक जटु र्ई 

काम िने ।  

ख) सदस्यहरुको आवथणक तथा सामावजक वजिनस्तर उिाउने ।  

ि) सदस्यहरुमा स्िालम्बनको ज्ञान, पारस्पारीक सहयोि र वमतव्यवयताको र्ािनावसल िने ।  

समहूको विधानको दफा २.१ बमोवजमका उद्दशे्यहरु प्राप्त िनण यो समहूले दहेाय बमोवजम कायणहरु िनेछ ।  

१. .............................................................................................................. 

२.  ..............................................................................................................  

३. .............................................................................................................. 

४. .............................................................................................................. 

५. ..............................................................................................................  

 

३.सदस्यताः 

एकै उद्दशे्य एिं समान आवथणक अिस्था र्एको एिम यस समहूको विधानको  पररवध वर्त्र रहने इच्छा व्यि िरेको 

व्यविलाई यस  समहूको सदस्यता प्रदान िनण सवकनेछ । तर सदस्य हुन चाहने व्यविले कवम्तमा समहूका 

सदस्यहरुको वलवखत वसफाररस साथ अनसुचुी ३ अनसुार दरखास्त वदन ुपनेछ । 

 

३.१ सदस्यको लाम्ि योग्यताः  

क) आफैं  खेतीपाती िरेको ÷ िनण सक्षम र्एको ।  

ख) समहूको उद्दशे्य अनरुुप कायण िनण इच्छुक र्एको ।  

ि) समहूको विधान अनुसार कायण िनण मन्जरुी र्एको ।  

घ) कृिक–कृिक विच आपसी सहयोि िढाउन ईच्छुक र्एको ।  

ङ) सदस्यताको लावि १६ ििण उमेर पिेुको हुन ुपने छ ।  

 

 

३.२ साधािण सदस्यः 

 सदस्यता शलु्क रु. ............. वतरी साधारण सदस्यताको वनिेदन वदई कायण सवमवत वनणणय बमोवजम 

साधारण सदस्यता प्राप्त िनण सक्ने छ । यस्तो सदस्यले मावसक बचत रु. .............प्रत्येक मवहना जम्मा िनुण पनेछ । 

समहू ििन र्ईसकेपवछ कुनै पवन योग्यता पिेुका व्यविले समहुको सदस्यता वलन चाहमेा समहूमा आिि प्रवत 

सदस्य बराबर उि वमवतसम्म संवचत वहतकोि र सोको व्याज साथै वनयमानुसारका अन्य शलु्क बझाई सदस्यता 

प्राप्त िनण सक्नेछ । 



 

३.३ सदस्यता कायम निहने अवस्था (सदस्यतको अयोग्यता)  

 कायण सवमवतले वनम्न अिस्थामा सदस्यहरुलाई सदस्यताको लावि अयोग्य िह¥याई सदस्यता समाप्त िनण 

सक्नेछ ।  

क) तोवकएको मावसक बचत तथा अन्य वतनुणपने रकमहरु ३ मवहना सम्म नवतरेमा । 

ख) विधानको उद्दशे्य विपररत कायण िरेमा िा समहूको रकम िा कािजात वहनावमना िरेमा िा  अन्य कुनै कारणले 

कायण सवमवतबाट वनस्काशन िरेमा ।  

ि) सदस्यताबाट राजीनामा वदएमा (सदस्य रहन नचाहरे वलवखत वनिेदन कायण सवमवतले सदर वसफाररस िरेमा) ।  

घ) अपरावधक कायणमा संलग्न र्एको दोि प्रमावणत र्एमा ।  

ङ) कृवि पेशा त्यािी अन्य कायण िर् ्णन थालेमा । 

च) मतृ्य ुर्एमा । 

छ) समहूको वसिान्त िा वनयमा िा प्रवतष्ठामा आचुँ आउने कायण िरेमा ।  

ज)  

झ)........................... 

 

४. साधािण सिा तथा काया सम्मम्त  

४.१ साधािण सिाः 

 यस समहूको सदस्यता प्राप्त सम्पणुण साधारण सर्ाको सदस्य हुने छ जनु समहूको उच्चतम वनकाय हुनेछ 

।यसले विधान पाररत एिम संशोधन िनण सक्ने छ । साधारण सर्ा ििणमा एक पटक बस्ने छ । तर आिश्यकता 

अनसुार जनुसकैु बेला साधारण सर्ा बोलाउन सवकने छ ।  

४.२ साधािण सिाको अम्धवेशनः  

कायण सवमवतले तोकेको वमवत र समयमा यस समहूको सवचिले अध्यक्षको परामशण वलई वलवखत सचूनािारा 

सम्पणुण सदस्यलाई साधारण सर्ाको स्थान, समय, वमवत तथा एजेन्डाको जानकारी िराउन ुपनेछ । 

४.३ साधािण सिाको काम कताव्य ि अम्धकािः 

क) कायण सवमवतको वनिाणचन िने तथा ििन िने ।  

ख) विधान संशोधन िने ।  

ि) िाविणक बजेटको अनमुोदन िने ।  

घ) समूहको िाविणक कायणिम स्िीकृत िने ।  

ङ) समूहको िाविणक कायण योजना बनाउने । 

च) समहूले कायण योजना बनाउदा कवम्तमा ६० प्रवतशत कृवि कायणिम बनाउने ।  

छ).......................................................................... 

४.४ साधािण सिाको िणपूिक संखयाः 

समहूको साधारण सर्ाको बैिकमा कवम्तमा पवन ५१ प्रवतशत सदस्यहरुको उपवस्थवतमा हनु ुपनेछ । यवद सो नर्ए 

फेरी ३ वदन वर्त्र अको सर्ा बोलाउन ुपनेछ । यसमा कुल साधारण सदस्यको २५ प्रवतशत उपवस्थती र्एमा पवन 

यो सर्ाको बैिक बस्नेछ । 

 

 



 

४.५ काया सम्मम्त िठन म्वम्धः 

क) कायण सवमवत ७ सदस्यीय हुनेछ ।  

ख) कायण सवमवतमा अध्यक्ष, सवचि, कोिाध्यक्ष, तथा सदस्यहरु हुने छन ्। आिश्यकता अनसुार उपाध्यक्ष तथा 

सह–सवचिको पवन व्यिस्था िनण सवकने छ ।  

ि) कायण सवमवतका पदावधकारीहरुको बैिक हरेक मवहनाको ........... िते÷ वदन हुनेछ । तर आिश्यकता र्ए 

जनुसकैु समयमा पवन बस्न सक्ने छ ।  

घ) कायण सवमवतको पदावधकारीहरुको कायण २ ििणको हुनेछ ।  

ङ) कायण सवमवतको कुनै पद खाली र्एमा साधारण सदस्य मध्येबाट कसैलाई पवन कायण सवमवतको पदमा 

सवमवतको बहुमतबाट मनोवनत िनण सक्नेछ ।  

च)  कायण सवमवतको कोरम २÷३ लाई मावननेछ तथा वनणणय बहुमतिारा हुनेछ ।  

छ) साधारण सर्ाका सदस्यहरुले आफु मध्येबाट वनिाणचन प्रकृयािारा सवचि, कोिाध्यक्ष तथा अन्य 

पदावधकारीहरुको चयन िरी कायण सवमवत ििन िनेछ । तर अध्यक्ष सवचि कोिाध्यक्ष मध्ये एक पदमा मवहला 

सदस्य अवनिायण रुपमा हुन ुपदणछ ।  

ज)................................................................................ 

झ)................................................................................. 

 

४.६ काया सम्मम्तको काम, कताव्य ि अम्धकािः 

क) विधानको पररवध वर्त्र रही, समहूको उद्दशे्य अनरुुप साधारण सर्ाले िरेको वनवत वनदशेनलाई पालन िने ।  

ख) समहूको िाविणक कायणिम बनाउने तथा समहुको वियाकलापहरु सञ्चालन िने ।  

ि) सहकारी तथा िैर सहकारी संस्थाहरुसुँि सम्पकण  िवृि िने कृवि सम्बन्धी अन्य संघ संस्थाहरुसुँि सम्पकण  िरी 

बढी र्न्दा बढी सहयोि प्राप्त िने । 

घ) सहकारीमा जाने प्रयास िने ।  

ङ) समूहको कायणयोजना बनाई लाि ुिने ।  

च) समहूको िाविणक प्रवतिेदन बनाउने र प्रस्ततु िने ।  

छ) .............................................................. 

४.७ समूहको बैठकः  

 समहूको वनयवमत बैिक प्रत्येक मवहनाको ........... िते बस्ने छ । समहू बैिकहरु कायण सवमवतले वनधो 

िरेको िाउुँ वमवत र समयमा वनयवमत रुपमा बस्ने छ । पिुण वनधाणररत बैिकमा कुनै सदस्यले र्ाि वलन नसक्ने र्एमा 

सो को जानकारी कारण सवहत पवहले नै वदन ु पछण । लिातार तीन बैिकहरुमा उपवस्थत नहुने सदस्यलाई समहु 

सहमवतको आधारमा वनष्कावसत िररनेछ ।  

 

५. पदाम्धकािीको काम, कताव्य ि अम्धकाि 

५.१ अध्यिको काम कताव्य अम्धकािः 

 आिश्यकता अनुसार समहूको बैिक र साधारणसर्ा बोलाउने ।  

 बैिकको अक्ष्यक्षता िने तथा बैिक वनयन्त्रण िने ।  

 समहूलाई  वियाशील िराउने र उद्दशे्य प्रावप्तका लावि आिश्यक कायण िने ।  



 कुनै विियमा मतदान हुदा मत बराबर र्एमा वनणाणयक मत वदने । 

 विधानमा तोवकए अनसुार साधारण सदस्यले माि िरे अनरुप विशेि साधारण सधा बोलाउने ।  

 समहूले तोकेको काम कारबाही िने । 

 समहूमा उिेका वििादहरु समाधान िने ।  

 समहू र स्थानीय तहको सम्बवन्धत वनकायहरुसुँि सम्पकण  व्यविको रुपमा काम िने ।  

 समहूको वनणणय, कायणिम र कृयाकलाप, र्एका कारबाहीहरु एिं समस्याहरुको अवर्लेख राख्न 

सवचिलाई सहवजकरण िने ।  

 िाविणक कायणयोजनाको कायाणन्ियन एिं समहु पररचालनको नेततृ्ि वलने ।  

 समहू बैिकमा र्एका वनणणय, िाविणक साधारण सवमवतका वनणणय, िाविणप्रिवत प्रवतिेदन लिायतका 

कािजातहरु आिश्यकता अनुसार सम्बवन्धत वनकायमा पेश िने ।  

 समहू सदस्यहरुलाई आफ्ना सदस्यहरुको पवहचान र वतनको प्राथवमकता तोक्न सघाउन ु र  साथै उि 

समस्याहरु समाधान िनण कायणिम बनाउन र कायाणन्ियन िनण लिाउने । 

 सदस्यहरुलाई वियावशल िराई समन्ियन र सहकायण िने ।  

 समहू सदस्यहरुविच मतरे्द व्यिस्थापनका लावि सहवजकरण िने ।  

 

५.२ उपाध्यिको काम कताव्य अम्धकाि  

 अध्यक्षको कायणमा सहयोि िने ।  

 अध्यक्षको अनपुवस्थतीमा अध्यक्ष िने सबै कायण िने ।  

 कायण सवमवतले तोकेको कायण िने ।  

 

५.३ सम्चवको काम कताव्य अम्धकाि 

 अध्यक्षसुँिको परामशणमा बैिक बोलाउने ।  

 बैिकको तयारी िने ।  

 समहूको वनणणय पवुस्तका तयार िने  

 समहूको सम्पणुण कािजातहरु सरुवक्षत राख्ने । 

 समहू बैिक एिं साधारणसर्ाबाट पाररत वनणणयको कायाणन्ियनका लावि पहल िने ।  

 िाविणक प्रवतिेदन तयार पारी साधारणसर्ामा पेश िने ।  

 समहूको कायणयोजना वनर्णमाणमा सहयोि िने ।  

 कायण सवमवतले तोकेको कायण िने ।  

 

५.४ कोषाध्यिको काम कताव्य अम्धकाि  

 समहूको वहतकोि रकम वनयवमत उिाउने र फरफारक िने ।  

 समहू वहतकोि व्यिस्थापन िने ।  

 समहूको सबै कोिको वहसाि वकताि सरुवक्षत र दरुुस्त राख्ने ।  

 समहूको चल, अचल सम्पणुण सम्पविको सरुक्षाको वजम्मेिारी वलने ।  

 समहूको िाविणक बजेट तयार िने र साधारणसर्ामा िाविणक प्रवतिेदन पेश िने एिं लेखापररक्षण   िराउने 

।  



 समहू अध्यक्ष िा सवचि सुँि वमली खाता सञ्चालन िने ।  

 कायण सवमवतले तोकेको अन्य कायण िने ।  

५.५ काया सम्मम्त सदस्यहरुको काम कताव्य ि अम्धकाि  

 आिश्यकता अनुसार समहूका अन्य उपसवमवतमा रवह वजम्मेिारी बहन िने । 

 कायण सवमवतले तोकेको अन्य कायण िने ।  

 

६. आम्थाक व्यवस्था  

६.१ आम्थाक श्रोतः  

क) यस समहूको सदस्यहरुबाट प्राप्त सदस्यता शलु्क  

ख) समहूको अन्य वियाकलापबाट र्एको आम्दानी  

ि) समहूको सदस्यले बचत िने मावसक रकम  

घ) समूहबाट ऋण लिानी िदाण प्राप्त व्याज  

ङ) समहूले अन्य संघ संस्थाबाट पाएको अिसरबाट समहू सदस्यले पाउने वनवित पाररश्रवमकबाट 

......................... प्रवतशत लेबी  

च) समहू सदस्यले आफ्नो नामबाट िरेको बचत  

छ) विलम्ब शुल्कबाट  

झ) ..................... 

६.२ म्हतकोषः 

क) श्री ......................................................कृिक समहूको एक वहतकोि हुने छ ।  

ख) श्री .................................................................... बैंकमा समहूको खाता रहने छ ।  

६.३ म्हतकोष परिचालनः  

क) वहतकोि रकमको कवम्तमा ५० प्रवतशत कृवि कायणमा सञ्चालन िनुण पनेछ ।  

ख) समहू सदस्यलाई आिश्यकता र्एमा वहतकोिबाट ऋण ÷ सापटी वलन सक्ने छन ्।  

ि) सदस्यले ऋण माि िनण अनुसचुी ४ अनसुार  वनिेदन वदनपुने छ ।  

घ) कृवि कायणको लावि वलइएको ऋण .......................... प्रवतशत मावसक व्याज लाग्नेछ ।  

ङ) अन्य ऋणमा ...................... प्रवतशत मावसक व्याज लाग्ने छ । 

च) मावसक व्याज, मावसक बचत रकम एिम ऋणी सदस्यले तोवकए बमोवजम ऋण वकस्ता प्रत्येक मवहना 

बझुाउनपुनेछ ।  

छ) ऋण वलदा ऋण रकमका ............... प्रवतशत सेिा शलु्क बझुाउन ुपनेछ ।  

ज) .................. बैंकमा समहू अििुा ÷ अध्यक्ष िा सवचि र कोिाध्यक्षको संयिु दस्तखत बाट खाता 

सञ्चालन हुनेछ ।  

श्रोत ि  म्हतकोष परिचालनका उपायहरुलाई मुखयतया दुई विा ( आवश्यक खचा ि आन्तरिक लिानी ) 

मा म्विाजन िना सम्कन्छ । 

क) आवश्यक खचाः आिश्यक खचण र्न्नाले कायाणलय र प्रशासवनक खचण र्न्ने जनाउुँदछ ।  

• कायाणलय खचण (कापी, कलम, विल, र्ौचर, फाइल, रवजष्टर, खाता, पत्रपवत्रका)  

• फवनणचर खचण  

• ढुिानी तथा घर र्ाडा  



• अन्य संस्थासुँि सदस्यता वलुँदा वतनुणपने खचण र बाविणक नविकरण खचण । 

• लेखा पररक्षण खचण  

• कमणचारी पाररश्रवमक खचण  

• साधारण सर्ा खचण  

• विविध (समूहको बैिकमा वचया नास्ता आवद ) ।  

 

ख) आन्तरिक लिानीः आन्तररक लिानी र्न्नाले समहू वर्त्रको सदस्य विचको लिानी र्न्ने जनाउुँछ जस्तै- 

• उत्पादनमलुक कायण (उत्पादन तथा उत्पादन सामग्री खररद विवि)  

• मल, विउ, बाली संरक्षण, तरकारी बोट विरुिा वकन्न र प्रयोि िनण ।  

• आयमलुक कायण िने ( बाख्रा, बंिरुपालन आवद)  

• घरेल ुआयमुलक कायण िने ( स्थानीय वसप, रेशम पालन, वसलाई बनुाई, माहुरी पालन, तरकारी खेती, 

करेसाबारी आवद)  

• सामावजक कायण जस्तै सफाई अवर्यान, पवहरो वनयन्त्रण, िकृ्षारोपण, कुलो वनमाणण, स्िास््य, िातािरण 

संरक्षण आवद )  

• वसप विकास जस्तै प्यावकङ्ि, नसणरी, तावलम  

• बौविक कायण जस्तै तावलम, प्रिचल, भ्रमण िोष्ठी आवद  

• सामावजक कायण जस्तै मवहला विकास  

• पुुँजी लिानी, कजाण प्रिाह, शेयर खररद आवद ।  

 

६.४ म्वलभब शुल्कः  

क) मावसक बचत रकम तोकेको समयमा नवतरेमा पवहलो मवहना प्रवत वदन रु ......... विलम्ब शलु्क लाग्नेछ । 

ख) दोश्रो मवहना प्रवत वदन रु ............ विलम्ब शलु्क लाग्ने छ । 

ि) तेश्रो मवहना प्रवत वदन रु .................. 

घ) चौथो मवहनाबाट सदस्यता खारेज हुनेछ ।  

ङ) प्रत्येक मवहना बुझाउन ुपने ऋण वकस्ता र व्याज नबझुाएमा प्रवत मवहना रु ......... प्रवत वदन  

दोश्रो मवहना रु ....... प्रवत वदन र तेश्रो वदन रु ......... प्रवत वदन विलम्ब शलु्क लाग्ने छ । चौथो मवहना ऋण रकम 

व्याजहरु ऋणी र जमानी सदस्यहरुबाट असलु उपर िररनेछ ।  

च) एक सदस्यको जमानी बसेको सदस्यले अकाणको पनु ःः जमानी बस्ने छैन ्।  

छ) जमानी सदस्यले ऋण पाउने छैन ्तर ऋणी सदस्यले ऋणी सदस्यले ऋण वतरी सके पवछ जमानी सदस्यले ऋण 

पाउन सक्ने छ ।  

ज) ऋण वलएको सदस्यले अरु सदस्यको जमानी बस्न पाउने छैन ्।  

झ) ऋण वलनको लावि ......... सम्म एक सदस्यको जमानी रु .......सम्म दईु सदस्य र रु.........सम्म वतन सदस्यको 

जमानी चावहनेछ ।  

६.५ लिानीका सुििण  



  

कुनै पवन व्यविले आफ्नो नाममा जम्मा र्एको वहतकोिको अवधकतम ९०% सम्म मात्र ऋण वलन पाउने छ । यवद 

व्यविको नाममा संकवलत वहतकोिको ९०% र्न्दा बढी ऋण वलन ुपने र्एमा सोःृही समहूका अन्य २ जना 

सदस्यहरुको सामवुहक जमानीमा ऋण वदन सवकने छ । ऋणा वलने व्यविले वतनुणपने साुँिा र व्याज रकम 

नवतरेको÷वतनण नसकेको खण्डमा जमानी बसेका अिस्थामा नेपाल सरकारीको प्रचवलत वनयमानसुार कारबाही 

प्रविया अिाडी बढाईनेछ । ऋण लिानी एिम ्असलुउपर िनण ऋण उप–सवमवतको स्िीकृवत वलनपुने छ । ऋण 

उप– सवमवतका सदस्यहरु कसैको पवन जमानी बस्न पाइने छैन । 

 

६.६ लेखापिीिणः 

प्रत्येक कृिक समहूले रवजस्टडण लेखा परीक्षण अवनिायण रुपमा िराउन ुपदणछ । यसरी िररएका लेखा पररक्षणहरु 

िाविणक साधारणसर्ाको पणूण बहुमतबाट अनुमोदन िनुणपदणछ । मनुाफा प्रत्येक ििणको लेखा परीक्षण पवछ 

वनजहरुको वहसाब खातामा जम्मा िनुण पदणछ । 

७. म्वम्वध 

७.१ म्नवााचन सभबम्न्ध व्यवस्थाः 

यस समहूको कायण सवमवत कायम रहकेो अिस्थामा सोही सवमवतले र सो सवमवत कायम नरेहकेो अिस्थामा 

साधारण सदस्यहरुको बैिकले वनिाणचन अवधकृत वनयिु िनेछ । सो वनिाणचन अवधकृतले वनिाणचन अवधकृतमा 

वनयिु र्एको वमवतले एक मवहना वर्त्र वनिाणचन िराई सक्न ु पनेछ । सो वनिाणचनमा पने खचण कायण सवमवतले 

व्यिस्था िने छ । यसमा कायण सवमवतको पदावधकारीहरुलाई मतदान िा सहमवतद्वारा साधारण सर्ाको सदस्यहरुले 

छान्ने छन ्। 

७.२ पदावम्ध 

क) कायण सवमवत सदस्य तथा पदािवध वनिाणवचत र्एको वमवत दखेी २ ििणको हुने छ ।  

ख) सो िवित कायण सवमवतको पदािवध समाप्त हुन १ मवहना अिािै समहूको साधारण सर्ा बोलाई नयाुँ कायण 

सवमवतको चनुाि िराउन अवनिायण हुनेछ । 

ि) कायण सवमवतले विधानमा उल्लेवखत आफ्नो कायणकाल समाप्त हुन १ मवहना अिािै वनिाणचन िराउन नसकेको 

तथा वनजको कायण अिवध समाप्त र्एपछी सो कायण सवमवतको सदस्यहरुको सवमवतले आफ्नो सवमवतको बैिक 

बोलाई एउटा एउटा तदथण (प्रबन्ध िा तयारी) सवमवत खडा िरी सो तदथण सवमवतिारा साधारण सर्ाको बैिक 

बोलाई नयाुँ कायण सवमवतको ििन िने छ ।  

घ) कायण सवमवतको पदािवध समाप्त हुन ुअिािै कायणरत कायण सवमवत कुनै वकवसमबाट रं्ि हुन िएमा रं्ि र्एको 

कायण सवमवतले आफ्नो वजम्मा रहकेो कािजपत्र निद वजन्सी कायणर्ार समेत सम्पणूण सदस्को सर्ा बोलाई िा 

कायणलय सवचि र्ए सो लाई बझुाई सो को र्रपाई वलन पनछे । सो निरेमा यस समहूलाई हानी नोक्सानी र्एमा 

सो कायण सवमवतका अध्यक्ष र सवचि दिैुले संयिु रुपमा व्यहोनुणपने छ ।  

  

७.३ उभमेदवािको अयोग्यताः 

क) (व्यवि) जो कृवि पेशामा संलग्न छैन । 

ख) (व्यवि) जो कृविको समहूमा छैन । 

ि) (व्यवि)जसले समहूको उद्देश्य विपरीत कायण िदणछ ।  

घ) (व्यवि)जसको मानवसक अिस्था सामान्य छैन । 



ङ) फौजदारी अवर्योिमा सजाए पाएको व्यवि ।  

७.४ अम्वश्वासको प्रस्तावः साधारण सर्ाको सदस्यहरु मध्येबाट एक वतहाई सदस्यहरुले कायण सवमवत उपर 

अविश्वासको प्रस्ताि ल्याई दईु वतहाई सदस्यहरुबाट सो प्रस्ताि पाररत र्एमा कायण सवमवत विघटन हुने छ । तर 

अविश्वासको प्रस्ताि आएमा सफाईको मौकाबाट बवञ्चत िररने छैन ्।  

 

७.५ िाजीनामाः यस समहूको अध्यक्षले उपाध्यक्ष (र्ए) समक्ष िा सवचि समक्ष र अध्यक्ष बाहके अन्य कायण 

सवमवतका पदावधकारीहरुले अध्यक्ष समक्ष राजीनामा वदन सक्नेछन ् । कायण सवमवतको बैिकबाट स्िीकृत नर्ए 

सम्म वतनीहरु आफ्ना पदमा बहाली रही रहने छन ्।  

 

७.६ म्वधान संसोधनः समहुको विधान संशोधन िनण आिश्यकता पनण आएमा साधारण सर्ाको सदस्यहरु 

मध्येका कम्तीमा ५१ प्रवतशत सदस्यको उपवस्थतीमा विधान मस्यौदा पेश िररने छ । सदस्यहरु मध्येका उपवस्थती 

सदस्यहरु मध्येका दईु  वतहाई बहुमातबाट विधान संशोधन मस्यौदा पाररत र्एमा विधान संशोधन िररने छ । साथै 

संशोवधत विधान स्थानीय वनकायको कृवि हनेे इकाई ÷शाखाबाट अनमुोदत नर्एसम्म संशोधन र्एको मावनने छैन 

।  

 

७.७ म्नयम बनाउनेः साधारण सर्ाले आन्तररक सञ्चालन वनयमहरु बनाउन सक्नेछ ।  

 

७.८ उप–सम्मम्तहरु िठन िना सक्नेछः     साधारण सर्ाले एिं कायण सवमवतले साधारण सर्ाको स्िीकृत वलई 

आफ्ना कायणिमहरु सञ्चालन िरी समहूको लक्ष्य र उद्दशे्य प्राप्त िनण उपसवमतीहरु बनाउन सक्नेछ ।    

 

७.९ म्वघटनः समहूको विधान बमोवजक कायण सञ्चालन िनण नसवक िा उद्दशे्य प्राप्त िनण असफल र्ए िा २ 

ििणसम्म समहू नविकरण नर्एमा समहू विघटन हुने छ । यसरी समहू विघटन र्ए बचत रकम सम्पणुण सदस्यलाई 

वफताण िनुणपने छ ।  

 

७.१० समूह छोड्नुपने अवस्था / सदस्यको मृत्यु / सदस्यले पाएको अवसिः 

कुनै पवन सदस्यले समहू छोड्न चाहकेो खण्डमा वनजको नाममा संकलन र्एको वहतकोि रकमबाट ३% कट्टा िरी 

बाुँकी रकम र्िुानी वदइनेछ । यवद कुनै सदस्यको मतृ्य ुर्एमा वनजले बचत िरेको सम्पणुण रकम वनजको सबर्न्दा 

नवजकको आफन्तलाई समहूले वदने व्याज सवहत वफताण वदइनेछ । समहूले कुनै पवन संघ÷ संस्था ÷कायाणलयबाट 

पाएको कुनै पवन  अिसर सामग्रीहरु आिश्यकता हरेी समहूको बैिकबाट वनणणय िराई पालोपालो िरी सबै 

सदस्यले पाउने िरी वितरण िररनेछ । 

 

७.११ समूहको चल अचल सभपम्तः समहू विघटन र्ए पिात समहूको चल अचल सम्पवि स्थानीय 

वनकायको आवथणक विकास शाखा / कृवि शाखा / कृवि हनेे शाखाको वनणणय बमोवजम हुनेछ । सोको वचि नबझुी 

कृवि प्रसार वनदशेनालयमा वनिेदन वदएमा कृवि प्रसार वनदशेनालयको वनणणय अवन्तम हुनेछ । 

उि वनणणय वचि नबझेुको खण्डमा सम्बवन्धत स्थानीय तहको उप–मेयर / उपाध्यक्ष समक्ष वनिेदन िनण सवकनेछ र 

सो सन्दर्णमा उप–मेयर /  उपाध्यक्षको वनणणय नै अवन्तम हुनेछ । 

 



  

 

समूह दताा ि नम्वकिणको लाम्ि म्नवेदन 

 

म्मम्तः  

 

 

श्री लालझाडी िाउँपाम्लका, 

िाउँ कायापाम्लको कायाालय, 

शंकिपुि, कञ्चनपुि । 

 

 

म्वषयः समूह दताा / नम्वकिण िरिपाउँ । 

 

     लालझाडी िाउुँपावलकाको कृवि शाखाको सहयोिमा हामी आफैुँ संिवित र्ई लालझाडी िाउुँपावलका िडा 

नं. .......... मा ििन र्एको हाम्रो श्री .......................................... कृिक समहू दताण / नविकरण िरर पाउन 

वनम्न वििरणहरु संलग्न रावख नेपाली नािररकताको प्रवतवलवप सवहत यो वनिेदन पेश िदणछु । 

 

          

 

 

समूह अध्यिको दस्तखत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



समूहको म्वविण 

कृषक समूहको नामः ...............................................................................................  

 

िाउँपाम्लकाः................................. वडा नं. ............. टोलः  ............................................ 

 

समहूको सदस्य संख्याः परुूिः ............. मम्हलाः ................... जभमाः ...................................... 

 

पदाम्धकािीको नामावलीः 

क्र. 

सं. 

नाम पद शैम्िक 

योग्यता 

उमेि जग्िाको 

िेत्रफल 

(कठ्ठा) 

नािरिकता नं. हस्तािि 

१  

 

अध्यि      

२  

 

उपाध्यि      

३  

 

सम्चव      

४  

 

कोषाध्यि      

५  

 

सदस्य      

६  

 

      

७  

 

      

८  

 

      

९  

 

      

१०  

 

      

 

 

 

म्नयम्मत बैठक बस्ने म्दनः ......................................... 

प्रम्त मम्हना समूहको म्हतकोष संकलन िकमः रू.................................... 

हालसभमको जभमा म्हतकोष िकमः रू............................................... 



 

 

समूह सदस्यको म्वविण फािाम 

समूहको नामः................................................................................................................. 

ठेिानाः ........................................................................................................................ 

क्र. 

स. 

सदस्यको नाम वडा 

नं. 

िाउँ 

/टोल 

उमेि म्शिा जम्मनको 

िेत्रफल 

परिवाि 

संखया 

नािरिकता नभबि हस्तािि 

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        

  

 

        



         

 

समुह दताा िदाा आवश्यक पने कािजात तथा प्रकृयाहरु 

  

१. पम्हलो मम्हनाको पम्हलो बैठक (आम िेला )  

 

प्रस्ताि न. १ समहु नामाकरण सम्बन्धमा 

प्रस्ताि न. २ समहुको पदावधकारी चयन िने सम्बन्धमा 

प्रस्ताि न. ३ समहुको माविक बैिक बस्ने सम्बन्धमा  

प्रस्ताि न. ४ समहुको वहतकोि उिाउने सम्बन्धमा 

प्रस्ताि न. ५ समहुको विधान लेखन सम्बन्धमा      

प्रस्ताि न. ६ समहुको उद्दशे्य (कुन उद्दशे्यको लावि समुह ििन िने)  

  

२. दोस्रो मम्हनाको दोस्रो बैठक  

 

प्रस्ताि न.१ उद्दशे्य समहुसुँि सम्बवन्धत वनणणय िने  

प्रस्ताि न.२ उद्दशे्य .......................................... 

 

३. तेस्रो मम्हनाको तेस्रो बैठक  

 

प्रस्ताि न.१ विधान पाररत िने सम्बन्धमा 

प्रस्ताि न.२ समहु दताण िने सम्बन्धमा 

प्रस्ताि न.३ समहुको उद्दशे्य  समहुसुँि सम्बवन्धत वनणणय िने  

     

नोटः  

      १. म्वधान एक प्रती कृम्ष शाखामा ि एक प्रम्त आफुसँि िाखने । 

      २. नािरिताको हकमा सबै सदस्यहरुको १/१ प्रम्त प्रम्तम्लपी । 

      ३. पासपोटा साइजको फोटोको हकमा अध्यि,उपाध्यि ,कोषाध्यिि ि सम्चवको १/१ 

        प्रती ।                      

      ४. रु १० को टीकट समुहको म्वधान कृम्ष शाखा तथा वडा कायाालय बाट उपलब्ध    

         ििाईन्छ । 

 

 

       

 


